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Mugla Sitki Kogman Universitesi
Meslek Yiiksekokullar
Egitim, Uygulama ve Staj Yonergesi

BIiRINCI BOLUM

Dayanak

Madde 1 - Bu Yonerge, 2547 sayih Kanunun Ek-24 iincii maddesine dayamilarak Yitksekogretim Kurulu
tarafindan hazirlanan ve 22.05.2002 tarih ve 24762 sayih Resmi Gazetede yayimlanan “Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi

Igindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarna Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yénetmelik” temel alinarak hazirlanmugtir,

Amag

Madde 2 - Bu Yonergenin amact; Mugla Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi i¢indeki mesiek yiiksekokullarinda
dgrenim géren dgrencilerin dgrenim siireleri iginde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuar ve
atslye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, goérev yapacaklari iy yerlerindeki
sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon ve iiretim siirecinj ve yeni teknolojileri tantmalaru saglamaktir.

Kapsam
Madde 3 - Mugla Sitki Kogman Universitesi biinyesinde yer alan tim meslek yiiksekokulu dgrencilerinin yurt

ici ve yurt disindaki igyerlerinde yapacaklan egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

Tammlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

Universite: Mugla Sitki Kogman Universitesi’ni,

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB): Mugla Sitki Kogman Universitesi meslek yiiksekokullart ile
gretim programlari biitiinliigii ve devamhilif iginde iligkilendirilmis mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan olusan
egitim bolgesini,

Meslek Yiiksekokula (MYO): Mugla Sitki Kogman Universitesine baglt belirli mesleklere ydnelik ara insan
giicii yetigtirmeyi amaglayan ve dort yari yillik egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekdgretim kurumunu,

Isyeri: Meslek yiiksek okulu stajyer dgrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklars bilgi ve deneyimlerini staj
yoluyla siirdiirdiikleri, mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum ve kuruluglaring,

Egiitici Personel: Mesleki yeterlilige sahip, dgrencilerin iy yerindeki effitiminden sorumlu, mesle_ki egiu:m
yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan ve meslek yiiksekokullarinda atolye, laboratuar, meslek dersleri Ogretim

elemanligz yapabilme yeterligine sahip kisiyi,

Denetgi Ogretim Elemam: Mesleki egitimde yararlanilacak igletmelerdeki: galigma alanlarinin tespiti, cgitimirf
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmas: ve izlenmesi ile gorevli atblye, laboratuar ve meslek dersleri dgretmenligi
menseli miidiir yardimeist ve her programin kadrolu 8gretim elemanlann,

Mesleki Teknik Egitim Bolgesi (METEB) Koordinatérii: Mugla Mesleki Teknik Egitim Bolgesi (IVIE['EB}
ile, Universite'nin Meslek Yiiksekokullan arasinda koordinasyonu salamak iizere Rektdr tarafindan gorevlendirilen

Rektér Yardimceisim,

‘Okul-Sanayi Koordinatorii: Meslek yiiksekokulu &frencilerinin Universite Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu’ nun kararlan dogrultusunda staj ve egitim yapmalarun koordine etmekle gorevli ilgili meslek yiiksekokulunun
miidiir yardimesini,
ifade eder.

IKiNCI BOLUM

STAJ KURULLARININ GOREV VE SORUMLULUKILARI

Universite Staj ve Egitim Uygulama Korulu

Madde 5 - METEB Koordinatorii baskanhjginda Universite
bir yiiksekokulun okul-sanayi igbirligini saglamakla gorevli okul-sanayi koordinatoriind
Egitim Uygulama Kurulu kurulur,

ye dahil tiim meslek yiksekokulu miidiirleri ile, her
en olusan Universite Staj ve




Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, gerekli gbrdiifii programlarda ve birimlerde galisma komisyonlan
olugturabilir. Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu yilda en az {ig toplant yaparak toplantt degerlendirme ve
sonuglarin Y iiksekdgretim Kuruluna sunulmak tizere Rektorliige bildirir.

Meslek Yiiksekokullan Staj ve Egitim Uygulama Kurulu
Madde 6 - Universite biinyesinde yer alan her meslek yiiksekokulu tarafindan, miidiir yardimeilan arasindan

belirflenen Okul-Sanayi Koordinatoriiniin bagkanlinda; meslek yiiksekokulunun béliim bagkanlan ve program
koordinatorlerinden olusan bir Meslek Yiiksekokulu Staj ve BEitim Uygulama Kurulu kurulur.

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, yiksekokulun tiim program ve birimlerinde galisma
komisyonlar olusturur. Bu kurul gilz, bahar ve yaz donemlerinde olmak (izere yilda en az lig¢ toplanti yaparak toplanti
degerlendirme ve sonuglarini okul miidiirligi aracilifiyla Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirir,

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Gorevleri

Madde 7 - Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun gérevleri gunlardir; _

a)Staj, egitim ve uygulama galigmalanimn yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin genel esaslan diizenlemek,

b) Meslek Yitksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarmin goriigiinii alarak staj alanlarin belirlemek,

¢) isyerleri ile Staj ve Egitim Uygulama Kurullart arasinda koordinasyon ve igbirligini saglamak,

d) Yurt igi ve yurt dis: staj, egitim ve uygulama yerlerini belirlemek,

e) Meslek Yiiksekokulu Staj ve Bgitim Uygulama Kurullarmin dnerilerini dikkate alarak, staj, egitim ve
uygulama yapacak Ggrenci sayisin; staj, egitim ve uygulama alanlarny; staj, egitim ve uygulama yerlerinin &zelliklerini
belirleyerek staj kontenjanlarim dagitmak,

f) Staj yapacak grencilerin Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh yurtlarda kalabilmeleri i¢in dnlemler almak.

Meslek Yiiksekokullar Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Gorevleri

Madde 8 - Meslek Yiiksekokullarmm Staj ve Egitim Uygulama Kurnlunun gorevleri sunlardir:

a)Meslek staj1 yapacak dgrencilerin niteliklerinin belirlenmesi konusunda ¢aligmalar yaparak Universite Staj ve
Egitim Uygulama Kuruluna sunmak, :

b)Meslek stajimn  yapilacagt isyerlerinde aranilan szelliklerin belirlenmesi konusunda galigmalar
yaparak Universite Staj ve Efitim Uygulama Kuruluna sunmak, '

¢)Yiiksekokul dgrencilerini staj ve egitim uygulamas: hakkinda bilgilendirmek iizere toplantlar diizenlemek,

d) Staj dosyalarim hazirlamak,

e) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili hirimlerle igbirligi yapmak,

f) Ogrencilerin staj yerlerine dagitimini yapmak,

g) Staj cahigmalarim denetlemek,

h) Staj galismalannin degerlendirilmesini yapmak,

1) Gerekli gordiigii takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
STAJDAN YARARLANMA SARTI VE STAJ KONTENJANLARI

Yararlanma Sarty
Madde 9 - Bu Yonetmelik hiikiimlerinden, Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi kapsamunda yer alan meslek

yiiksekokulu 8grencileri, en erken 2. yanyil sonunda Meslek Yiiksekokutu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarmmn
uygun gorecegi sartlar dahilinde yararlanrlar.

Staj Kontenjanlar:
Madde 10 - Mesleki ve Teknik Bgitim Bolgesi icindeki Ticaret ve Sanayi Odalary, iiyelerinin kabul edecekleri

6grenci sayisun ve staj dallaring gasterecek ekli (1) nolu formu her yil Ocak ayindan baglayarak en geg Mart ayinin son

giiniine kadar METEB Koordinatorli araciliy ile Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirirler.

Madde 11 - Meslek Yiiksekokulu Miidirlikleri, hangi dallarda kag $grencinin staj yapacagim belirleyerek, ekli
(2) No.lu formu doldurup her yil en geg Mart ayinin son giiniine kadar Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna

bildirirler.

Madde 12 - Kamu kuruluglan ile ticaret ve sanayi odalart ve meslek yiiksekokullar: tarafindan Universite Staj
ye Egitim Uygulama Kuruluna bildirilen kontenjanlar; arz ve talep sayilarina gore meslek yiiksekokullarina tahsis edilir.
Tahsis edilen stajyer sayilar1 ve staj dallar belirlenerek, ekli (4) No.lu formla, her yil en geg Nisan ayinn son giiniine
kadar ilgili kamu kuruluglart ile ticaret ve sanayi odalan ve Meslek Yiiksekokulu Staj ve Bgitim Uygulama Kuruluna

gonderilir.

Madde 13 - Meslek Yiiksekokullar;; Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan belirlenen
kontenjanlarn {istiinde stajyer gonderemezler.




Ogrenciler; Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi iginde veya diginda kendi bulacaklari staj yerlerinde Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun onayindan sonra staja baglayabilirler.

Kendisi staj ve uygulama yeri bulamayan ve kontenjan yetersizligi nedeniyle kendisine staj ve uygulama yeri
bulunamayan Sgrenci sayilar1 ve alanlart Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu konumdaki
Ogrenciler i¢in kurul gerekli dnlemleri alir.

DORDUNCU BOLUM :
STAJLA ILGILi DUZENLEMELER

Staj Yapacak Ogrencilerden Istenen Belgeler

Madde 14 - Staj yapacak ogrenciler staja baglayabilmek igin;

a) Ofirenci olduklarn gosterir belge,

b) Staj yapmak istediklerini gosterir basvuru belgesi,

¢) Aldiklan1 dersleri ve daha 6nceden yaptklar stajlari gosteren belge ile, ilgili meslek yiiksekokulunun Staj ve
Egitim Uygulama Kuruluna bagvururlar,

d) Staj yapacak Ggrenciler, ilgili meslek yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kurulundan aldiklar resmi
yazi ile beraber iki adet fotografi staj yapacaklan igyerlerine verirler.

Staj Yapacak Ogrencilere Saglanacak Olanaklar

Madde 15 - Stajyer kabul edecek isyerleri kendi personeline sagladig1 olanaklardan stajyerlerin de yararlanmas
igin, stajyerlerin konaklama ve beslenme gereksinimlerinin karsilanmasi ve kurulugun sosyal olanaklarindan yararlanmast
hususunda azami ¢abayi sarf eder.

Yurt Disinda Staj

Madde 16 - Meslek yiiksekokulu dgrencileri yapmak zorunda olduklars staj, egitim ve uygulama gahsr_na_lz_xmp:
normal 6retim programuni aksatmayacak sekilde yurtdiinda da yapabilirler. Ofrenci yurtdisi kabul belg.e.sml ilgili
meslek yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna verir. Bu talepler, Kurul tarafindan degerlendirilir ve yurt
disinda staj yapilip yapilmamasina karar verilir, ) -

Yurt diginda stajim tamamlayan dgrenciler staj ile ilgili belgeleri ilgili meslek yiiksek-okulunun Staj ve Egitim
Uygulama Kuruluna verirler, uygun goriilenler kuru! tarafindan onaylanir.

Staj Zaman ve Siiresi

Madde 17 - Ogrenimleri devam eden Gfrencilerin stajlarmi yariyil ve yaz tatiline rastiayan aylarda yapmast
esastir. Ancak isyeri kogullartnm uygun olmamast durumunda bu stireler diginda dgretimi aksatmamak kosuluyla staj
yapilabilir. . y

Ogrenci biitiin derslerini vermis ancak, stajmi heniiz tamamlayamanus ise stajina herhangi bir aydg ba_'q‘]ayablhr.

Staj siiresi, 60 isgiiniidiir. Ogrenim siiresi iginde mesleki uygulama yapan yiiksekokullarin Sgrencileri yukarida
belirtilen 60 giinliik staj siiresinin diginda degerlendirilir. _ o

Stajlar egitim-dgretim donemi iginde de yapilabilir. Y1l igi stajlarda staj ile birlikte eZitim-5gretim devam eder.
Staj yapilan giinlerde dersler olmaz.

Stajda Basar N

Madde 18 - Stajim bitiren dfrenci staj siiresince yapmus oldufu is ve islemler ile §1g111 dn:sy_raslm, en geg
bulundugu yariyil sonunda incelenmek ve degerlendirilmek iizere Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kuruluna bir dilekge ekinde teslim eder. Siiresi igerisinde staj dosyasini teslim etmeyen drenci stajun yapmamig sayilir,
Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulama Kurnlu, meveut staj defteri veya dosyasini, igverenden gelen igveren raporund,
denetgi Sgretim elemanindan gelen raporu dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Yeterli goriilmeyen stajlar k{smen veya
tamamen iptal edilebilir. Kurul, dosyay sekil ve ierik yoniinden yeterli bulursa dgrencinin stajini kabul edebilecefi gibi
gerekli goriirse ilgili Frenciye bir miilakat veya uygulama yapurabilir. )

Ayrica staj siiresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren veya ara vermek zorunda olan dgrencilere, yasal
Ogrenimi siiresi igerisinde iki hak daba verilir, . B

Meslek yiiksekokulu dgrencilerinin yaptifin stajin uygunlugu ve bagarist Meslek Yiitksekokulu Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu tarafindan degierlendirilerek basarisi onaylanmak fizere {iniversite staj ve egitim uygulama kuruluna
sunulur,

Staj Yapacak Ogrencilerin Disipbn Isleri o o

Madde 19 - Stajyer dgrenciler, staj yaptiklar: igyerlerinin yasal gahigma, is kosullan ile disiplin ve i§ emniyetine
iligkin kurallarina uymak zorundadiriar, N X

Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz ii¢ giin {ist iiste veya staj dinemi boyunca staj siiresinin ‘??10 u
oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum Universite Staj ve Eitim Uygulama Kuruluna 1gyert
tarafindan bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakk: dofmaz. ‘ ) o )

Stajyer Sgrenciler “Yiksekogretim Kurumlart Ofrenci Disiplin Yonetmeligi” hitkiimlerine tabidir. Diger
taraftan kusurlari ve verecekleri zararlar nedeniyle, o isyeri elemanlarmnin sorumluluklarina da tabidir.




Egitici Personel ve Gérevleri

Madde 20 - Staj yapacak Ofrenciler, staj siiresi boyunca igyeri tarafindan belirlenecek egitici personel
gozetiminde bulunurlar. Egitici personel, stajyerletin bir plan dahilinde stajlarim stirdiirmelerinden ve staj planmin
gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

Denetci Ogretim Elemam

Madde 21 - lgili Meslek Yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan segilecek dgretim
elemanlary, stajyer Ogrencileri staj yaptiklar igyerlerinde staj donemi boyunca en az bir defa denetlemekle
gorevlendirilirler. Orencilerin staj yerinin; cografi yerlesim olarak ilgili meslek yiiksekokulunun uzafinda bulunmasi
nedeniyle o yiiksekokulunun dgretim elemanlar tarafindan denetim yaptlmasi zor veya imkansiz ise denetim yapmak
lizere staj yerinin bulundugu cografi yerlesim yerine en yakin meslek yiiksekokulunun &gretim elemanlarindan
yararlanilr. Buna olanak bulunmadigy hallerde diger §gretim birimlerinden ve kamu kuruluglarmin elemanlarindan
yararlanma yoluna gidilir. Denetim sonucunda &gretim elemam EXli (5) No.u formu diizenleyerek ilgili meslek
yiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna teslim eder veya iadeli taahhiitli olarak posta ile gonderir.

Staj Sirasinda Hastalik ve Kaza Durumn _

Madde 22 - Staj sirasinda hastalanan veya hastalif sebebiyle staja ti¢ giinden fazla devam edemeyen ya da bir
kazaya urayan stajyerin staji kesilerek, durum Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Universite Staj
ve Egitim Uygulama Kurulu, durumu ailesine bildirmekle yiikiimltdiir. ‘ .

Mazereti nedeniyle stajina devam edemeyen dgrencilerin devam edemedikleri giin sayis1 staj siiresine eklenir,
ancak bu siire toplam siirenin yarisini gegemez.

Staj Sonu Degerlendirme Raporu .

Madde 23 - Isyerleri, bagh olduklan odalar ya da kurnmlar aracilifiyla, staj donemi sonunda diizenleyeceklex?
ekli (6) ve (7) No.lu formlars doldurarak staji takip eden hafta i¢inde degerlendirilmek iizere Meslek Yiiksekokulu Staj
ve Efitim Uygulama Kuruluna gdnderirler.

Yiiriirliik .
Madde 24 - Bu Yonerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme ]
Madde 25 - Bu Yénerge hiikiimlerini Mugla Sttki Kogman Universitesi Rektorii yiirtitiir.




(Denetci Ogretim Elemam Tarafindan Doldurulacaktir)

Formu Dolduran Ogretim Elemaninin

Adi-Soyadi

Ogrencinin Ad1-Soyad1

Isyerinin Ad1

Staj Amirinin Adi-Soyadi

Ogrencinin Calistig1 Boliim

Ogrencinin Yaptig1 Is

Caligma Sekli (Ferdi-Grup) .
Denetci Ogretim Elemam  Adi- Soyad1 Degerlendirme Tarihi Imza

Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme

Ozellikler CokIyi |Iyi Orta |Geger |Olumsuz
(100-85) | (84-65) | (64-40) | (39-30) | (29-0)

Ise Tlgi

Isin Tanimlanmasi

Alet Techizat
KullanmaYetenegi

Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Caligsma Hizi

Uygun ve Yeteri
Kadar Malz.Kul. Bec.

Zaman/Verimli Kul.

Problem Cozebilme
Yetenegi

Tletisim Kurma

Kurallara Uyma

| Genel Degerlendirme

Imza:

(*) Degerlendirme Kismum; ¢ok iyi (A) , iyi (B) , Orta (C) , Zayif (D) ,
Olumsuz (E) seklinde kodlayiniz.



(Staj veren igyeri tarafindan doldurulacaktir.)

Ogrencinin Isyerinin

Adi-Soyadi ; Adi

Numarast | : Adresti

Staj Dal : Tel No

Staj Siiresi : E-Posta

Staj Baslama Tarihi : Faks No

Staj Bitim Tarihi :

is yeri staj koordinatorii Egitici personel

Adi-Soyadt : Adi-Soyadi :
Sayin Isyeri Yetkilisi,

isyerinizde staj ve endiistriye dayali &gretim programi kapsaminda siiresini
tamamlayan grencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iligkileri ile
davraniglariun niteliklerini belirleyebilmek igin asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

Degerlendirme Tablosu

. Degerlendirme
Ozellikler Coklyi |Iyi Orta Geger | Olumsuz
(100-85) | (84-65) | (64-40) (39-30) |(29-0)

| Ise Tlgi

Isin Tanimlanmasi

Alet Techizat
KullanmaYetenegi
Algilama Giicii
Sorumluluk Duygusu
Calisma Hizi

Uygun ve Yeteri Kadar
Malzeme Kullanma Bec.
Zaman/Verimli Kullanma
Problem Cozebilme
Yetenegi

Tletisim Kurma
Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme
Grup Calis. Yatkinhi§
Kendisini Gelis. Istegi

Is yeri staj koordinatord

Adi Soyadi

Imza
(*) Degerlendirme Kismuny; gok iyi (A) , iyi (B) , Orta (O), Zayif (D) , Olumsuz (E)_
seklinde kodlayiniz.



STAJ PROGRAMI
TRAINING PROGRAM

Fotogra
Defter No
Diary Book No

Ogrenci’nin

Student’s

Soyadi, Adl 1 e e

Surname, Name

NUIMALASE 5 eoesiessisessssssessssssmmsersinsissbtstsssssasnisresssassassassosissases

Number

Ofrenim YIll  © e

Training Year

Yapilan Pratik
Accomplishments
Miiessese ve Yeri Kisim Toe Baglama | isiBitirme | Calymadifn |  Galitd
Name & Place of Work Department RE it Giin Sayis Giin Syt
Starting Date Completion Nonworking Working
Date Days Days

ol 120 el il 200
wd 0 d20... sisdhaged 200
oA 120, ol 120,
unilased 20005 w120,
siliad 20a5a w120,
il 204 1720,




HAFTALIK IS DOKUMU
Weekly Work Accomplishments

.../...J20... tarihinden.../.../20... tarihine kadar bir haftalik ¢alisma
(From .../.../20... to .../...120... Weekly Service)

Giin Yapilan isler Yaprak No o=
Days Work Accomplished Page No Hours
J..120... Pazartesi
Monday
J.0.. | Sah
Tuesday
/...120 Carsamba
..... Wednesday
.J..70... | Persembe
Thursday
.20, | Cuma
Friday
/.0, | Cumartesi
Saturday
*
.00, | Pazar
Sunday
*Pazar giiniine ait satir1, haftahik tatilini pazar giini diginda kullanan stajyerler doldurabilir. E(:pllam
ota

Ogrencinin imzasi
Signature of Traince

Cahstign Isyeri ve Kisim

Work Place

Kontrol Edenin iinvani, Soyadi, Ad1
Name of Controlling Superior

Imzas1
Signature




HAFTALIK IS DOKUMU
Weekly Work Accomplishments

.../...120... tarihinden.../.../20... tarihine kadar bir haftalik ¢aligma
(From .../.../20... to .../.../20... Weekly Service)
Giin Yapilan Igler Yaprak No Saat
Days Work Accomplished Page No Hours
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