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Kavaklhidere Sehit Mustafa Alper Meslek Yiiksekokulu Revizyon Tarihi/Sayisi  [5.11.2025
= Miidiir Gorev Tammi Toplam Sayfa Bir(1)
Kadro Unvani: Dr.Ogr.Uyesi |G6rev Unvami : Dr.Ogr.Uyesi
Gorevli Personelin Ad1 Soyadi: Sultan KINCAL
Bagh Bulundugu Unvan: Rektor |Veka|et : Ogr.Gor.Jale YAZGAN / Ogr.Gor.Yasin PELIT

Gorev ve Sorumluluklar

1 [2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/b maddesinde belirtilen gérevleri yapar.

2 | Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

3 | Meslek Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil eder. Meslek Yiiksekokulunun vizyon ve stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip eder.

4 | Belirlenen vizyon ve misyona uygun olarak sosyal, kiiltiirel gelismeleri takip ederek bunlart Meslek Yiiksekokulundaki siirece yansitir.

Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik eder. Meslek Yiiksekokulu kurullarinin kararlarini uygular ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli
calismayi saglar.

6 |Meslek Yiiksekokulunun fiziki kosullarii dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak, basariy: arttirict dnlemleri almak.

7 | Her dgretim y1li sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulundaki genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor verir.

8 | Meslek Yiiksekokulundaki 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirir.

9 | Meslek Yiiksekokulundaki birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapar.

10| Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve arttirilmast igin gerekli galismalar1 yapmak.

iSIN CIKTISI M?slek Yiiksekokulunun diizenli, verimli ve kusursuz bir sekilde yonetilmesini
saglamak.
* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak,
iSIN GEREKLERI ; G?rev¥n-gerektlr(‘hg% Ele\'/.zuat bl.lglsme s.ah¥p olma-k,
Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢ozme niteliklerine sahip olmak.
Anayasa,
* YOK Mevzuat,
* 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
* 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu,
* 2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu,
* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
* Biitge Kanunu,
* 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu,
* MSKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi,
* MSKU Yaz Okulu Yonetmeligi,
* Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
. . Esaslarina Iliskin Yonetmeli
BILGI KAYNAKLARI * Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi,
* Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
* Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi,
* Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Siavlarina liskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
* Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
* Yiiksekogretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin
Yonetmeligi,
* Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi,
* Akademik Tesvik Yonetmeligi
ILETiSiM iCERISINDE OLUNAN BiRiMLER / Rektor, Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter, Daire Bagkanhklari, Miidiir
KURUMLAR Yardimcilari, Bolim Bagkanliklari, Meslek Yiiksekokul Sekreteri

Bu dokiimanda aciklanan gérev tammlarim okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
Tarih

Adive Soyadi  : Dr.Ogr.Uyesi Sultan KINCAL

imza

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Bahadir BERBEROGLU Dr.Ogr.Uyesi Sultan KINCAL
Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Miidiirii




