Misyonumuz:

Evrensel degerlerle donatiimis,
kendisini siirekli yenileyen, yasam
boyu 6grenmeyi hedef edinmis,
analiz ve sentez yapabilen,
yaratici, girisimci, sorgulayici, etik
dederleri 6ziimsemis, takim
calismasina yatkin bireyler
yetistiren; YOK ve Universitemizin
sadladigr imkanlar gergevesinde
Atatiirk llke ve Inkilaplari 1siginda
Tiirk sanayisinin gereksinim
duydugu modern anlamda
“TEKNIKER VE TEKNIK ELEMAN”
yetistirmektir.

Vizyonumuz:

Kiiresellesmenin etkisi ile stirekli
dedisen sosyo-ekonomik sartlara
ve teknolojik gelismelere uyum
sadlayabilecek, ¢agin
gereksinimlerini algilayan, bdlgesel
ve milli sorunlara duyarl, bilingli
ogrenciler yetistirmek, bélgemizin
kaliteli ara eleman ihtiyaci
sorununu ¢ézmeye yonelik
calismalarimiza araliksiz devam
etmek, Universite, sanayi ve toplum
igbirligini arttirici calismalarinzi,
yenilikci ve girisimci uygulamalaria
devam ettirmek, ulusal ve
uluslararast alanda taninan, saygin
arastirma, egitim ve yayin
faaliyetlerinde bulunmaktir.

“Bilginin sevgiyle bitiinlestigi

dniversite”
Bakircilar Mahallesi, Colakoglu Sokak, No:12
Kavaklhdere/Mugla
Tel: 0252 211 5929 / 5925

Kavaklidere
Sehit Mustafa
Alper Meslek

Yuksekokulu

Daima sevgiyle, bilgiyle ve ilgiyle
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IS SAGLIGI ve GUVENLIGI PROGRAMI

is Saghg ve Giivenligi Programi 2019-
2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 1.
ogretim seklinde egitim-0gretime
baslamistir.

Program Hakkinda Bilgi :

is Saghg ve Giivenligi Programi'nin
amacil, isyeri galisma ortaminin givenligini
saglayabilecek nitelikte fiziksel, kimyasal,
biyolojik ve psikolojik tehlike ve riskleri
tespit edebilen; bildirim ve takip becerisine
sahip, yasal duzenlemeleri bilen, is
yerlerinde O (sifir) is kazasi prensibini
benimseyen 'is Saghgi ve Guvenligi
Teknikeri' yetistirmektir. is Saghg: ve
Guvenligi teknikerleri, isci ve igverenler igin
guvenli ve saglikli galigma ortamlari
olugmasi igin gorev alan uzmanlardir.

6331 sayili is Saghg ve Guvenligi
Kanunu'nun yururlige girmesi

sonrasinda ¢alisan sayisi ve sektor ayirimi
yapilmaksizin Is Saghg ve Givenligi
hizmetleri alinmasi zorunlulugu getirilmigtir.
Buna bagli olarak ig guvenligi uzmanlari
istihdami tum sektorler igin zorunlu hale
gelmistir. is saghgi ve glivenligi programindan
mezun olan égrencilerimiz, OSYM'nin yaptig:
uzmanlik sinavina girmeye hak kazanarak, 'is
guvenligi uzmani' olabilmektedirler.

Dikey Gecgis Yapilabilecek Alanlar:

Acil Yardim ve Afet Yénetimi, isletme, isletme
Yénetimi, is Saghgr ve Guvenligi, Saglk
Yonetimi, Sosyal Hizmet bolumlerine gegis
yapilabilmektedir.

Amac ve Hedef:

Endustriyel Kuruluslarin intiyaci olan is
Guvenligine yonelik personelin yetistiriimesi
ve is guvenligi organizasyonunun muhendislik

dizeyinde olan igletmelerde, mihendisligin
bir alt kademesinde, muhendislik
duzeyinde olmayan organizasyonlarda ise
isletmenin tum is gijvenligi_ sorumlulugunun
ustlenebilecek yetenekte "lIs Saghgi ve
Guvenligi Teknikeri” yetistirmektir.

Calisma Alanlari:

is Saghg ve Giivenligi Programi
mezunlari, tiim tehlike sinifi isyerlerinde “is
Saghg ve Guvenligi Teknikeri” olarak
gbrev alabilmektedir. Mezunlarimiz, OSYM
tarafindan yapilan “is Givenligi Uzmanhg”
sinavinda basarili olmalari halinde, “C
sinifi uzmanlik belgesi” sahibi
olabilmektedir. 20.06.2012 tarihinde
yurdrlige giren 6331 sayili is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu, program mezunlarina
onemli is firsatlari vermektedir.

PUAN TURU: TYT
KONTENJAN: 30
TABAN PUAN: 248.207
TAVAN PUAN: 286.042
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ACIL DURUM ve AFET YONETIMI PROGRAMI

Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi
2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
|. 6gretim seklinde egitim-6gretime
basglamistir.

Program Hakkinda Bilgi :

Acil durum ve afetlerin siklikla yagandigi
bir Ulkede yasamaktayiz. Tum bu, can ve
mal kayiplari, maddi manevi zararlarin en
asgari seviyeye indirgenmesi igin; Afet
Oncesi Hazirlik, Zarar Azaltma, Egitim ve
Tatbikatlar ile afet sonrasi yapilacak
mudahale, hazirlanacak yol haritalari
profesyonel bir caligma gerekmektedir.
Tarkiye'nin, afetler igin risk tasiyan bir
konumda olmasi nedeniyle, bir afet
durumunda inisiyatif alacak iyi yetismis
insan gucune gereksinim vardir.

17 Agustos Marmara depreminden sonra
farkindaligin olusturulmasi nedeniyle

Universiteler kendi bunyesinde Acil Durum ve

Afet Yonetimi teknikerleri yetistirmeye
baslamislardir.

Dikey Gecis Yapilabilecek Alanlar:

Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Hemsirelik,
Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri bolimlerine
gegis yapabilmektedir.

Amac ve Hedef:

Risk yonetimi (afet dncesi) egitim,

bilinglendirme, proje gelistirme gibi hazirlik ve

zarar azaltma onlemleri almak; kriz yonetimi
(afet sonrasi) durumunda ise koordinasyon
basta olmak Uzere her turli mudahale ve
iyilestirme faaliyeti yapmaya, meslegi ile ilgili
bilgi ve beceri ile donanima sahip, yenilikgi,
arastirmaci ve girisimci elemanlar
yetistirmektir.

Calisma Alanlari:

Mezunlar Acil Durum ve Afet Yonetimi
Teknikeri unvanini alir. Bu bolimden
mezun olan 6grenciler, Dikey Gegis Sinavi
lisans bitirdikten sonra, Bagbakanlik Afet
ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginda, Acil
Durum ve Afet Yonetimi Uzman
Yardimcisi, Saglik Bakanligi Acil

Saglik Hizmetleri Genel Mudurligu
Blnyesinde, Afet ve Acil Durum Yoénetim
Bagkanhgina Bagh Subeler, Lojistik ve
Teknik Hizmetler Daire Baskanhgina Bagli
Subeler, Egitim ve Projeler Daire
Bagkanligi Bagh Subeler, il Saglk
Mudurltkleri Acil Saghk Hizmetleri Sube
Muadurluklerinde ve 6zel sektorde, is
olanagina sahiptirler.

PUAN TURO: TYT
KONTENJAN: 40
TABAN PUAN: 279.237
TAVAN PUAN: 299.206
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SIVIL SAVUNMA ve ITFAIYECILIK PROGRAMI
Sivil Savunma ve ltfaiyecilik Programi Dikey Gegis Yapilabilecek Alanlar: Calisma Alanlallﬂ: - _
2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Bu Programdan Mezun olanlar gerekli Mezunlar; Belediye itfaiye teskilatlarinda,

kosullari sagladiklari takdirde fakiiltelerin veya Afet ve Acil Durum Madurliklerinde, Sivil
Yiksekokullarin (Lisans) Sosyal Hizmet, Acil  Savunma Arama Kurtarma Birlik
Yardim ve Afet Yonetimi programlarina dikey ~ Mudurllklerinde, Otellerde ve Kamu

|. 6gretim seklinde egitim-ogretime
baglayacaktir.

Program Hakkinda Bilgi : gecis yapabilmektedirler. Kurumlarinda Yangin Giivenlik

Bir itfaiye tegkilatinin Gyesi olarak, Amagc ve Hedef: Bolumlerinde, Hava Alanlarinda ve
yanginlara karsi 6nlem alinmasini Sivil savunma ve itfaiyecilik alaninda I_imanlarlnda, itfaiye ve Yangin Giivenligi
sadlayan, yangin séndiirme ile yangindan  Diinyadaki teknolojiyi takip eden, taniyan lle ilgili Malzeme Gretim firmalarinda,
can ve mal kurtarma galismalarinda belirlenen ihtiyaglara aninda cevap verebilen, Organize Sanayi ve Endustriyel

gerekli egitim-dgretim yontemlerini gelistiren ~ Kuruluslarin Yangin ve Guvenlik

bulunan, yangin disinda dogal afetler = . .
yangin €is v gUcli, dinamik ve nitelikli mezunlar yetistirmek €lemani, olarak Istihdam edilmektedirler.

sonucu meydana gelen olaylarda arama,

urt Ikvard idahaleler ve yetistirdigi profesyonel elamanlarla sivil PUAN TURU: TYT
urtarma ve fikyardim mudanaleleri savunma itfaiyecilik alaninda en gok bilinen ve  KONTENJAN: 40 )
yapacak teknik elemanlari yetistiren bir tercih edilen okul olmaktir. TABAN PUAN:- MUGLA
Yuksekogretim programidir. TAVAN PUAN: - m
fooumﬂ\\‘,j"




