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ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERi PROGRAMI

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
. 6gretim seklinde egitim-6gretime baslamistir.

Program Hakkinda Bilgi :

Ormancilik Bélimii Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi; agac, agaclandirma,
orman, orman isletmeciligi, orman Urunleri, fidanlik teknigi, orman ekosistemleri, anakaya
ve toprak 6zellikleri, yaban hayati, orman bakimi ve koruma, orman trtnlerinin tanitiimasi,
Uretilmesi ve pazarlanmasi, tibbi ve aromatik bitkiler, masif ve levha seklindeki odun tranleri,
kereste ve tirevleri, agac malzemenin tanitiimasi ve yenilebilir kaynaklardan enerji Gretimi
konularinda 6nlisans egitimi vermeyi hedefleyen bir ytiksek 6gretim birimidir.

PUAN TURU: TYT KONTENJAN: 30

Dikey Gecis Yapilabilecek Alanlar:

On Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar Dikey Gegis Sinavinda (DGS)
basarili olmalari halinde Orman Muhendisligi, Orman EnduUstri Mihendisligi ve Adag isleri
Endustri Mihendisligi bélimuande Lisans egitimi gérebilirler.
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Amag ve Hedef:

Ormancilik sektérinde temel bilgilere sahip, alaniyla ilgili mevzuata uygun
davranan, sorunlari ¢c6zmede ekip Uyesi olarak sorumluluk alan, teknik konularda
donanimli, edindigi bilgi ve becerileri orman kaynaklarinin strdurilebilir yénetimi, ekolojik,
ekonomik ve sosyal acidan korunmasi ve igletiimesinde kullanabilen teknik elemanlar
yetistirmek.

Calisma Alanlar:

Mezun égrenciler 6ncelikle Orman Genel Mudurliga binyesinde Orman Muhafaza
Memuru olarak istihdam edilecekti. Orman Genel Midurligi'nde Orman Muhafaza
Memuru acigi oldukca fazla olup Meslek elemani tanim modelinde tekniker unvani alacaklar
listesindedir. D.PB. her yil verdigi atama izni sayisi bir énceki yil 61im, istifa, emeklilik vb.
sebeplerden bosalan kadronun %50'si kadardir. Hali hazirda O.G.M.'nin standart kadro
cetvelleri ve dolu bos kadro sayilarina bakildiginda verilen atama izinlerinin mevcudu bile
korumaya yeterli olmadigi ve bu sebepten kadrolardaki bos kismin artarak devam ettigi
ortadadir. Bu durum Ormancilik ve Orman Urlnleri Programinin istihdam oranini
arttirmaktadir.
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AVCILIK VE YABAN HAYATI PROGRAMI

Avcilik ve Yaban Hayati Programi 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren I.
Ogretim seklinde egitim-6gretime baslamistir.

PUAN TURU: TYT KONTENJAN: 30

Program Hakkinda Bilgi:

Yaban hayatinin korunmasi, yonetimi ve isletiimesi icin, doda sevgisi tasiyan, teknik
bilgi ve beceriye sahip ara elemanlara ihtiya¢c duyulmaktadir. Avcilik ve Yaban Hayat
Programi TUrkiye'de cok az sayidadir. Bu program 6zellikle, Yaban hayvanlarinin envanterini
(sayimini), Uretimini, habitatlarin gelistirilmesini, populasyonlarin izlenmesini ve
duzenlenmesini, 6zel ve kamu avlaklarinin gelistiriimesini ve isletiimesini kapsamaktadir.

Amagc ve Hedef:

Yaban hayvanlarinin neslinin devamliiginin saglanmasi, dogay! seven, kamu ve
Ozel kuruluslarda bu alandaki ihtiyaclar karsilayabilecek analitik disinme yetenegine
sahip, girisimci, bilgi ve beceriye sahip, problem ¢c6zebilen meslek elemanlari yetistirmektir.
Avcilik ve Yaban Hayati programindaki dgrencilerin, yaban hayatinin her alaninda yeterli
bilgiye sahip, bilgisini yliksek derecede uygulama becerisiyle donatiimig, kendisini
teknolojik gelismeler dogrultusunda surekli olarak gelistirebilen kisiler olarak yetistiriimesi
hedeflenmektedir.
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Calisma Alanlari:

Avcllik ve Yaban Hayati mezunlari, Tarim ve Orman Bakanlidi, Doga Koruma ve Milli
Parklar Genel Mudirliigia, Orman Genel Muduarligi, Belediyeler, il ve ilce Av
Komisyonlarinda goérev alabilecekleri gibi 6zel avlaklarda ve hayvanat bahcelerinde de
teknik eleman olarak caligabilirler.

Dikey Gegis Yapilabilecek Alanlar:

Bu programdan mezun olanlar gerekli kosullan sagladiklar takdirde Orman
Fakultelerinin Yaban Hayati Ekolojisi ve Yénetimi ile Orman Muhendisligi Bélimlerine dikey
gecis yapabilirler. Yaban hayatinin dinyada giderek 6nem kazanmasi bu mesledin de
gelecegini daha parlak kilmaktadir. Orman Fakultelerindeki Yaban Hayati Ekolojisi ve
Yoénetimi BoIGUmU 6n lisansi bitiren teknikerlere, lisans egitimi ile Yaban Hayati Yoneticisi
olmaimkanini da vermektedir
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iS SAGLIGI VE GUVENLiIGi PROGRAMI
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is Saghg ve Guvenligi Programi 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren I.
ogretim seklinde egitim-6gretime baslamistir.

PUAN TURU: TYT KONTENJAN: 30

Program Hakkinda Bilgi:

is Sagligi ve Guvenligi Programi'nin amaci, isyeri calisma ortaminin giivenligini
saglayabilecek nitelikte fiziksel, kimyasal, biyolojik ve psikolojik tehlike ve riskleri tespit
edebilen; bildirim ve takip becerisine sahip, yasal duzenlemeleri bilen, is yerlerinde 0 (sifir) is
kazas prensibini benimseyen 'is Sagligi ve Giivenligi Teknikeri' yetistirmektir. is Saghgi ve
Guvenligi teknikerleri, isci ve isverenler icin guvenli ve saglikli calisma ortamlari olusmasi
icin gérev alan uzmanlardir. 6331 sayili is Saghgi ve Glivenligi Kanunu'nun yirirlige girmesi
sonrasinda calisan sayisi ve sektor ayinmi yapilmaksizin is Saghg ve Givenligi hizmetleri
alinmasi zorunlulugu getirilmistir. Buna bagl olarak is gtvenligi uzmanlar istihdami tim
sektorler icin zorunlu hale gelmistir. is saghgi ve giivenligi programindan mezun olan
dgrencilerimiz, OSYM'nin yapti§i uzmanlik sinavina girmeye hak kazanarak, 'is giivenligi
uzmani' olabilmektedirler.
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Amag ve Hedef:

Endustriyel Kuruluslarin ihtiyaci olan is Giivenligine yénelik personelin yetistirilmesi
ve is glvenligi organizasyonunun muhendislik diizeyinde olan isletmelerde, mihendisligin
bir alt kademesinde, mUhendislik dizeyinde olmayan organizasyonlardaise isletmenin tum
is glivenligi sorumlulugunun Ustlenebilecek yetenekte "is Saghgi ve Glvenligi Teknikeri"
yetistirmektir.

Calisma Alanlar::

is Sagligi ve Glivenligi Programi mezunlar, tim tehlike sinffi isyerlerinde “Iis Saghg
ve Glivenligi Teknikeri” olarak gérev alabilmektedir. Mezunlarimiz, OSYM tarafindan yapilan
“Is Guvenligi Uzmanhig” sinavinda basarili olmalari halinde, “C sinifi uzmanlik belgesi”
sahibi olabilmektedir. 20.06.2012 tarihinde yiiriirliige giren 6331 sayili is Saghg ve

Guvenligi Kanunu, program mezunlarina 6nemli i firsatlar vermektedir.

Dikey Gecis Yapilabilecek Alanlar:

- Acil Yardim ve Afet Yénetimi, isletme, isletme Yénetimi, is Saghgi ve Giivenligi, Saglik
Yénetimi, Sosyal Hizmet bélimlerine gecis yapabilmektedirler.
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ACIiL DURUM ve AFET YONETIMI

Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren |.
6gretim seklinde egitim-6gretime baglamigtir.

PUAN TURU: TYT KONTENJAN: 45

Program Hakkinda Bilgi:

Acil durum ve afetlerin siklikla yasandigi bir GUlkede yasamaktayiz. Tim bu, can ve
mal kayiplar, maddi manevi zararlarin en asgari seviyeye indirgenmesi icin; Afet Oncesi
Hazirlik, Zarar Azaltma, Egitim ve Tatbikatlar ile afet sonrasi yapilacak mudahale,
hazirlanacak yol haritalar profesyonel bir gcalisma gerekmektedir. Turkiye'nin, afetler icin
risk taglyan bir konumda olmasi nedeniyle, bir afet durumunda inisiyatif alacak iyi yetismis
insan guclne gereksinim vardir. 17 Agustos Marmara depreminden sonra farkindaligin
olusturulmasi nedeniyle Universiteler kendi bunyesinde Acil Durum ve Afet Yénetimi
teknikerleri yetistirmeye baglamislardir.

Dikey Gegis Yapilabilecek Alanlar:

- Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Hemsirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri bélimlerine
gecis yapabilmektedirler.
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Amagc ve Hedef:

Risk yOnetimi (afet dncesi) egitim, bilingclendirme, proje gelistirme gibi hazirlik ve

zarar azaltma 6énlemleri almak; kriz yénetimi (afet sonrasi) durumunda ise koordinasyon
basta olmak Uzere her tirlil midahale ve iyilestirme faaliyeti yapmaya, meslegi ile ilgili bilgi
ve beceri ile donanima sahip, yenilikci, arastirmaci ve girisimci elemanlar yetistirmektir. Bu
program, égrencilere acil durum ve afet yonetimi anlayisi saglamanin yani sira onlarin
cozumleyici ve iletisim becerilerini ilerletmeye ve onlari yangin gtivenligi, tahliye, afet dncesi
planlamave yasal dayanaklar daicinde olmak Gzere kendilerini gelistirmeye ydneliktir.

Calisma Alanlari:

Mezunlar Acil Durum ve Afet Yonetimi Teknikeri unvanini alir. Bu bélimden mezun olan
ogrenciler, Dikey Gegis Sinavi lisans bitirdikten sonra, Basbakanlk Afet ve Acil Durum
Yénetimi Baskanhginda, Acil Durum ve Afet Yonetimi Uzman Yardimcisi, Saglik Bakanhgi Acil
Saglik Hizmetleri Genel Mudurligu Biinyesinde, Afet ve Acil Durum Yénetim Baskanligina
Bagli Subeler, Lojistik ve Teknik Hizmetler Daire Bagkanligina Bagh Subeler, Egitim ve Projeler
Daire Baskanhdi Bagli Subeler, il Saghk Mudurlikleri Acil Saghk Hizmetleri Sube
Mudurltklerinde ve 6zel sektorde, is olanagina sahiptirler.
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