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ORMANCILIK VE ORMAN ÜRÜNLERİ PROGRAMI

Ormancılık ve Orman Ürünleri Programı 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılından itibaren 

I. öğretim şeklinde eğitim-öğretime başlamıştır.

Program Hakkında Bilgi :

Ormancılık Bölümü Ormancılık ve Orman Ürünleri Programı; ağaç, ağaçlandırma, 

orman, orman işletmeciliği, orman ürünleri, danlık tekniği, orman ekosistemleri, anakaya 

ve toprak özellikleri, yaban hayatı, orman bakımı ve koruma, orman ürünlerinin tanıtılması, 

üretilmesi ve pazarlanması, tıbbi ve aromatik bitkiler, masif ve levha şeklindeki odun ürünleri, 

kereste ve türevleri, ağaç malzemenin tanıtılması ve yenilebilir kaynaklardan enerji üretimi 

konularında önlisans eğitimi vermeyi hedeeyen bir yüksek öğretim birimidir.

 Ormancılık sektöründe temel bilgilere sahip, alanıyla ilgili mevzuata uygun 

davranan, sorunları çözmede ekip üyesi olarak sorumluluk alan, teknik konularda 

donanımlı, edindiği bilgi ve becerileri orman kaynaklarının sürdürülebilir yönetimi, ekolojik, 

ekonomik ve sosyal açıdan korunması ve işletilmesinde kullanabilen teknik elemanlar 

yetiştirmek.

 Ön Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar Dikey Geçiş Sınavında (DGS) 

başarılı olmaları halinde Orman Mühendisliği, Orman Endüstri Mühendisliği ve Ağaç işleri 

Endüstri Mühendisliği bölümünde Lisans eğitimi görebilirler.

Amaç ve Hedef:

Dikey Geçiş Yapılabilecek Alanlar:
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 Mezun öğrenciler öncelikle Orman Genel Müdürlüğü bünyesinde Orman Muhafaza 

Memuru olarak istihdam edilecektir. Orman Genel Müdürlüğü'nde Orman Muhafaza 

Memuru açığı oldukça fazla olup Meslek elemanı tanım modelinde tekniker unvanı alacaklar 

listesindedir. D.P.B. her yıl verdiği atama izni sayısı bir önceki yıl ölüm, istifa, emeklilik vb. 

sebeplerden boşalan kadronun %50'si kadardır. Hali hazırda O.G.M.'nin standart kadro 

cetvelleri ve dolu boş kadro sayılarına bakıldığında verilen atama izinlerinin mevcudu bile 

korumaya yeterli olmadığı ve bu sebepten kadrolardaki boş kısmın artarak devam ettiği 

ortadadır. Bu durum Ormancılık ve Orman Ürünleri Programının istihdam oranını 

arttırmaktadır.

Çalışma Alanları:



AVCILIK VE YABAN HAYATI PROGRAMI

PUAN TÜRÜ: TYT              KONTENJAN: 30

Avcılık ve Yaban Hayatı Programı 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılından itibaren I. 
öğretim şeklinde eğitim-öğretime başlamıştır.

Program Hakkında Bilgi:

 Yaban hayatının korunması, yönetimi ve işletilmesi için, doğa sevgisi taşıyan, teknik 

bilgi ve beceriye sahip ara elemanlara ihtiyaç duyulmaktadır. Avcılık ve Yaban Hayatı 

Programı Türkiye'de çok az sayıdadır. Bu program özellikle, Yaban hayvanlarının envanterini 

(sayımını), üretimini, habitatların geliştirilmesini, populasyonların izlenmesini ve 

düzenlenmesini, özel ve kamu avlaklarının geliştirilmesini ve işletilmesini kapsamaktadır. 

Yaban hayvanlarının neslinin devamlılığının sağlanması, doğayı seven, kamu ve 

özel kuruluşlarda bu alandaki ihtiyaçları karşılayabilecek analitik düşünme yeteneğine 

sahip, girişimci, bilgi ve beceriye sahip, problem çözebilen meslek elemanları yetiştirmektir. 

Avcılık ve Yaban Hayatı programındaki öğrencilerin, yaban hayatının her alanında yeterli 

bilgiye sahip, bilgisini yüksek derecede uygulama becerisiyle donatılmış, kendisini 

teknolojik gelişmeler doğrultusunda sürekli olarak geliştirebilen kişiler olarak yetiştirilmesi 

hedeenmektedir.

Amaç ve Hedef:

Çalışma Alanları:

 Avcılık ve Yaban Hayatı mezunları, Tarım ve Orman Bakanlığı, Doğa Koruma ve Milli 

Parklar Genel Müdürlüğü, Orman Genel Müdürlüğü, Belediyeler, İl ve İlçe Av 

Komisyonlarında görev alabilecekleri gibi özel avlaklarda ve hayvanat bahçelerinde de 

teknik eleman olarak çalışabilirler.

 Bu programdan mezun olanlar gerekli koşulları sağladıkları takdirde Orman 

Fakültelerinin Yaban Hayatı Ekolojisi ve Yönetimi ile Orman Mühendisliği Bölümlerine dikey 

geçiş yapabilirler. Yaban hayatının dünyada giderek önem kazanması bu mesleğin de 

geleceğini daha parlak kılmaktadır. Orman Fakültelerindeki Yaban Hayatı Ekolojisi ve 

Yönetimi Bölümü ön lisansı bitiren teknikerlere, lisans eğitimi ile Yaban Hayatı Yöneticisi 

olma imkanını da vermektedir

Dikey Geçiş Yapılabilecek Alanlar:
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ PROGRAMI

İş Sağlığı ve Güvenliği Programı 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılından itibaren I. 

öğretim şeklinde eğitim-öğretime başlamıştır.

Program Hakkında Bilgi:

 İş Sağlığı ve Güvenliği Programı'nın amacı, işyeri çalışma ortamının güvenliğini 

sağlayabilecek nitelikte ziksel, kimyasal, biyolojik ve psikolojik tehlike ve riskleri tespit 

edebilen; bildirim ve takip becerisine sahip, yasal düzenlemeleri bilen, iş yerlerinde 0 (sıfır) iş 

kazası prensibini benimseyen 'İş Sağlığı ve  Güvenliği Teknikeri' yetiştirmektir. İş Sağlığı ve 

Güvenliği teknikerleri, işçi ve işverenler için güvenli ve sağlıklı çalışma ortamları oluşması 

için görev alan uzmanlardır. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu'nun yürürlüğe girmesi 

sonrasında çalışan sayısı ve sektör ayırımı yapılmaksızın İş Sağlığı ve Güvenliği hizmetleri 

alınması zorunluluğu getirilmiştir. Buna bağlı olarak iş güvenliği uzmanları istihdamı tüm 

sektörler için zorunlu hale gelmiştir. İş sağlığı ve güvenliği programından mezun olan 

öğrencilerimiz, ÖSYM'nin yaptığı uzmanlık sınavına girmeye hak kazanarak, 'iş güvenliği 

uzmanı' olabilmektedirler.

Amaç ve Hedef:

 Endüstriyel Kuruluşların ihtiyacı olan İş Güvenliğine yönelik personelin yetiştirilmesi 

ve iş güvenliği organizasyonunun mühendislik düzeyinde olan işletmelerde, mühendisliğin 

bir alt kademesinde, mühendislik düzeyinde olmayan organizasyonlarda ise işletmenin tüm 

iş güvenliği sorumluluğunun üstlenebilecek yetenekte "İş Sağlığı ve Güvenliği Teknikeri" 

yetiştirmektir.

 İş Sağlığı ve Güvenliği Programı mezunları, tüm tehlike sınıfı işyerlerinde “İş Sağlığı 

ve Güvenliği Teknikeri” olarak görev alabilmektedir. Mezunlarımız, ÖSYM tarafından yapılan 

“İş Güvenliği Uzmanlığı” sınavında başarılı olmaları halinde, “C sınıfı uzmanlık belgesi” 

sahibi olabilmektedir. 20.06.2012 tarihinde yürürlüğe giren 6331 sayılı İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kanunu, program mezunlarına önemli iş fırsatları vermektedir.

Çalışma Alanları:

Dikey Geçiş Yapılabilecek Alanlar:

- Acil Yardım ve Afet Yönetimi, İşletme, İşletme Yönetimi, İş Sağlığı ve Güvenliği, Sağlık 
Yönetimi, Sosyal Hizmet bölümlerine geçiş yapabilmektedirler.
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M U Ğ L A S I T K I K O Ç M A N Ü N İ V E R S İ T E S İ

ACİL DURUM ve AFET YÖNETİMİ

Acil Durum ve Afet Yönetimi Programı 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılından itibaren I. 
öğretim şeklinde eğitim-öğretime başlamıştır.

Program Hakkında Bilgi:

 Acil durum ve afetlerin sıklıkla yaşandığı bir ülkede yaşamaktayız. Tüm bu, can ve 

mal kayıpları, maddi manevi zararların en asgari seviyeye indirgenmesi için; Afet Öncesi 

Hazırlık, Zarar Azaltma, Eğitim ve Tatbikatlar ile afet sonrası yapılacak müdahale, 

hazırlanacak yol haritaları profesyonel bir çalışma gerekmektedir. Türkiye'nin, afetler için 

risk taşıyan bir konumda olması nedeniyle, bir afet durumunda inisiyatif alacak iyi yetişmiş 

insan gücüne gereksinim vardır. 17 Ağustos Marmara depreminden sonra farkındalığın 

oluşturulması nedeniyle üniversiteler kendi bünyesinde Acil Durum ve Afet Yönetimi 

teknikerleri yetiştirmeye başlamışlardır. 

Amaç ve Hedef:

 Risk yönetimi (afet öncesi) eğitim, bilinçlendirme, proje geliştirme gibi hazırlık ve 

zarar azaltma önlemleri almak; kriz yönetimi (afet sonrası) durumunda ise koordinasyon 

başta olmak üzere her türlü müdahale ve iyileştirme faaliyeti yapmaya, mesleği ile ilgili bilgi 

ve beceri ile donanıma sahip, yenilikçi, araştırmacı ve girişimci elemanlar yetiştirmektir. Bu 

program, öğrencilere acil durum ve afet yönetimi anlayışı sağlamanın yanı sıra onların 

çözümleyici ve iletişim becerilerini ilerletmeye ve onları yangın güvenliği, tahliye, afet öncesi 

planlama ve yasal dayanaklar da içinde olmak üzere kendilerini geliştirmeye yöneliktir. 

Mezunlar Acil Durum ve Afet Yönetimi Teknikeri unvanını alır. Bu bölümden mezun olan 

öğrenciler, Dikey Geçiş Sınavı lisans bitirdikten sonra, Başbakanlık Afet ve Acil Durum 

Yönetimi Başkanlığında, Acil Durum ve Afet Yönetimi Uzman Yardımcısı, Sağlık Bakanlığı Acil 

Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü Bünyesinde, Afet ve Acil Durum Yönetim Başkanlığına 

Bağlı Şubeler, Lojistik ve Teknik Hizmetler Daire Başkanlığına Bağlı Şubeler, Eğitim ve Projeler 

Daire Başkanlığı Bağlı Şubeler, İl Sağlık Müdürlükleri Acil Sağlık Hizmetleri Şube 

Müdürlüklerinde ve özel sektörde, iş olanağına sahiptirler. 

Dikey Geçiş Yapılabilecek Alanlar:

 - Acil Yardım ve Afet Yönetimi,  Hemşirelik,  Hemşirelik ve Sağlık Hizmetleri bölümlerine 
geçiş yapabilmektedirler.

PUAN TÜRÜ: TYT              KONTENJAN: 45

Çalışma Alanları:
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